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Liebe Interessierte am Einsatz von Hunden im schulischen
Bereich. Diese Broschire soll einen umfassenden Einblick in
das folgende Thema vermitteln:

Standards fiir QNS-Anbieter*innen

Die Standards wurden 2022 vom erweiterten QNS-Vorstand
gemeinsam mit Uber 30 QNS-Dozent*innen in vielen Online-
Treffen und abschlieRend an einem Prasenzwochenende
gemeinsam in einem Konsensverfahren entwickelt.

Sie geben den momentanen Stand der QNS-Anbieter*innen
wieder und werden von einer Arbeitsgruppe regelmafig
weiterentwickelt.

Qualitatsnetzwerk
o ’AJ Schulbegleithunde e.V.
2\(’) Anerkanmte Welterbildung

Die Kernpunkte der Standards werden als Markensatzung
unserem Logo fur Anerkannte Weiterbildungen zugeordnet, das
demnachst als Kollektivmarke geschutzt werden wird.
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7- Anforderungen QNS-Anbieter*innen

Mitglieder des Vereins pflegen einen respektvollen, aktiven,
offenen Austausch mit dem Ziel, die Vernetzung und
Qualitatsentwicklung im Bereich der Hundegestutzten
Padagogik zu fordern und Synergieeffekte zu nutzen.

Das Hauptziel der Weiterbildungen liegt in der Ermoglichung
und Férderung einer Mensch-Hund-Team-Entwicklung fur den
Bereich der Tiergestutzten Intervention mit Hunden in der
Schule, unter besonderer Beachtung tierethischer Aspekte.

Zu diesem Zweck  vermitteln die  Anbieter*innen
wissenschaftlich  fundiertes Wissen insbesondere zur
Tiergestutzten Interventionen, Lernpsychologie und
Verhaltensbiologie des Hundes und einer Vielfalt
wissenschaftlicher Gebiete, die fir eine Férderung der Qualitat
Tiergestutzter Arbeit mit Hunden hilfreich sein kdnnen.

Den Teilnehmer*innen der Weiterbildungen werden maoglichst
tiefgreifende Kompetenzen

e flUr ein umfassendes Verstandnis des Ausdrucksverhaltens
ihres Hundes und einen angemessenen Umgang mit den
daraus erkennbaren Bedirfnissen des Tieres,

e zur Anwendung der aktuellen lernpsychologischen
Erkenntnisse mit ihrem Hund,

e zur lIdentifikation der individuellen Madoglichkeiten ihres
jeweiligen Hundes zu dessen Einsatz im schulischen
Bereich vermittelt.*

'Da wir unseren Verein als ,Qualitatsnetzwerk Schulbegleithunde*
gegrindet haben, wird die Schule in den Qualitatsstandards eine besondere
Rolle spielen und andere péadagogische Einsatzbereiche sind ggf.
mitzudenken. So steht zum Beispiel Schule synonym flir Kindergarten,
Kindertagesstatten, Jugendhilfeeinrichtungen etc. Wichtig ist die mehrjahrige
Praxiserfahrung im jeweiligen Arbeitsbereich und die professionelle
Ausbildung des Partners Mensch im jeweiligen Grundberuf.
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Dabei erfolgt die Weiterbildung, ebenso wie der Einsatz im
schulischen Bereich, immer im Mensch-Hund-Team.

Das Weiterbildungs-Team besteht aus qualifizierten
Dozent*innen aus folgenden Bereichen:

Padagogik/TGl:

eine ausgebildete Padagog*in mit mindestens zwei
Jahren praktischer professioneller Tatigkeit in der
Tiergestutzten Padagogik im Arbeitsfeld Schule und
einer Weiterbildung zur Tiergestutzten Intervention.

Kynologie:

eine flr ein lernpsychologisch fundiertes, nicht-aversives
Lernen mit Hunden qualifizierte Hundetrainer*in mit
mindestens zwei Jahren praktischer professioneller
Tatigkeit und der Erlaubnis nach § 11 TSchG oder der
Zertifizierung durch eine Landes-Tierarztekammer.

Das verantwortliche Weiterbildungs-Team weist
regelmanige Fortbildungen von je mindestens 16 Stunden in
zwei Jahren nach.




Die Weiterbildung bezieht sich auf die Prager Standards der
IAHAIO von 1998 und das White Paper von 2018 oder deren
Aktualisierungen. Mit den Hunden wird in
kompetenzférdernder, nicht-aversiver und verstarkender
Form umgegangen. Sie werden zudem artgerecht gehalten
und eingesetzt. Eine wesentliche Voraussetzung flr eine
professionelle und wirksame Tiergestitzte Intervention ist
es, Hunde als gleichwurdige Partner zu behandeln.

Die Weiterbildung hat mindestens einen Umfang von 60
Stunden, regelmaldig verteilt Uber einen Zeitraum von ca.
einem Jahr in Theorie und Praxis.

Die Weiterbildungen kdénnen, bezlglich ihrer Unterrichtsform
und Lehrplanen unterschiedlich aufgebaut sein. Sie erfolgen
in Gruppenseminaren oder Einzelunterrichten, die individuell
und nach den regionalen Anforderungen und Mdglichkeiten
gestaltet sowie ggf. durch Online-Unterricht, Einzelunterricht
und Hospitationen erganzt werden.

Die Anbieter*innen reichen dem QNS ein Konzept ihrer
Weiterbildung ein, wenn sie das (zuklnftig) geschitzte
QNS-Logo fur Anerkannte Weiterbildungen nutzen wollen.
Sie  unterschreiben die dem Logo beigefugte
Markensatzung, die die Kernpunkte dieser Standards
enthalt.



2-Voraussetzungen der Hunde

Schulische Settings sind durch komplexe Kommunikations-
anforderungen und vielfaltige, parallele Reizeinwirkungen auf
dort arbeitende Hunde gekennzeichnet. Solche Situationen sind
nicht fur alle Hunde winschenswert oder bewaltigbar. Nicht
jeder Hund kann bzw. méchte Schulbegleithund werden!

Deshalb flihren wir nachfolgend einige Voraussetzungen fir
Hunde in Team-Weiterbildungen auf, ohne dabei einen
Anspruch auf Vollstandigkeit zu erheben:

e Die Hunde =zeigen allgemein Interesse an einer
Kommunikation und Interaktion mit Menschen. Sie sind
Menschen zugewandt und erleben diese nicht als generelle
Quelle von Angst oder Stress (je nach Einsatzort und Alter
unterschiedlich). Sie zeigen Freude am Einsatz im
schulischen Bereich, sodass sich ein Mehrwert fir den Hund
aus dieser Arbeit erkennen lasst.

e Eine sichere Bindung und Orientierung an der Halter*in sind
unabdingbare Voraussetzungen.

e Grundsatzlich kénnen viele Hunde bei entsprechender
individueller Eignung zum Schulbegleithund ausgebildet
werden, dies umfasst sowohl Mischlinge und Rassehunde
wie auch Hunde aus dem Tierschutz (bei sogenannten
Listenhunden gelten die rechtlichen Voraussetzungen des
jeweiligen Bundeslandes). Diese Hunde kdnnen aus einer
professionellen oder privaten Hundezucht oder aus dem
Tierschutz stammen.

e Eine Kastration darf keine Voraussetzung flr eine
Teilnahme an der Weiterbildung oder fur den spateren
Einsatz des Hundes sein.

¢ Die Lebensgestaltung und das gemeinsame Lernen mit dem
Hund kann und soll dessen Kompetenzen im Umgang mit
schulischen Herausforderungen fordern. Zugleich gilt es
nicht, den perfekten Hund zu erzeugen oder ausschliel3lich
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idealtypische Hunde auszuwahlen. Vielmehr erwerben die
Hunde-Halter*innen im Rahmen der Weiterbildung die
Fachkenntnis zur  Auswahl individuell —geeigneter
Einsatzsettings, die den Kompetenzen und
Bewaltigungsgrenzen des Mensch-Hund-Teams Rechnung
tragen. Sie verstehen die Einsatze als Team-Arbeit, bei der
eine Kernaufgabe der Menschen darin besteht,
Belastungen des Hundes frihzeitig zu erkennen, zu
kompensieren oder zu vermeiden. So kann ggf. auch ein
etwas angstlicherer Hund einen Mehrwert flir die Probanden
und sich selbst haben, wenn er entsprechend unterstutzt
wird.

Eine Begleithundeprifung oder ein Hundeflhrerschein sind
keine Voraussetzung fur die Weiterbildung oder den
spateren Einsatz, da diese Prufungen keine verlasslichen
Aussagen Uber eine Eignung als Schulhund treffen kdnnen.
Reliabilitat und Validitat derartiger Testungen konnten
bisher nicht gezeigt werden. Vielmehr sind die
Weiterbildungen so gestaltet, dass langfristige und
wiederholte Beobachtungen des Hund-Halter*innen-Teams
erfolgen, die eine qualifizierte Einschatzung ermdglichen
und so zur Sicherheit beitragen.

Mit dem Hund wird ausschlieBlich in kompetenzférdernder,
nicht-aversiver und verstarkender Form gelernt. Er nimmt
ausnahmslos in Begleitung seiner Besitzerinnen am
Seminar teil.

Die Hunde leben als Familienmitglied art- und
tierschutzgerecht im Haushalt inrer Bezugsperson.

Die gesundheitliche Eignung der Hunde ist tierarztlich
bestatigt und eine mindestens jahrliche tierarztliche

Dokumentation Uber individuell angepasste
Gesundheitsprophylaxe wird vorgelegt. Diese beinhaltet:
— Impfung

— Endo- und Ektoparasitenprophylaxe
— gesundheitliche Eignungsbescheinigung fur den Einsatz
unter Bertcksichtigung rassespezifischer
Besonderheiten.
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Im Rahmen eines Beratungs- und Entwicklungsgespraches
wird erdrtert, ob die entsprechende Basis flr eine
Weiterentwicklung bei den Hunden im Rahmen der
Weiterbildung vorhanden ist, beziehungsweise geschaffen
werden kann.

e Fir die Teilnahme an den Seminaren gibt es keine klare
Altersbegrenzung der Hunde, wobei aufgrund der sozialen,
emotionalen und korperlichen Entwicklung Welpen und
Junghunde? nicht an einer Weiterbildung teilnehmen sollten.
Weiterbildungen kdénnen Unterrichtsangebote fir Hunde in
diesen Entwicklungsphasen ausschlieBlich in dem
Gestaltungsrahmen anbieten, wie er in qualifizierten
Hundeschulen bei Ublichem Welpen- und Junghund-
Unterricht erfolgt.

¢ Richtungsweisend sollte jeder Hund, der in eine Familie
kommt, und zwar unabhangig vom Alter, generell
mindestens ein halbes Jahr Zeit bekommen, um dort
tragende Bindungsbeziehungen etablieren zu kdénnen und
ausreichende Lernerfahrungen mit seinen Bezugspersonen
und deren Lebenswelt zu machen, bevor er an einer
Gruppen-Weiterbildung teilnimmt.

T

2\Wenn man die wissenschaftlichen Erkenntnisse aus TGl und Kynologie zugrunde legt, ist
darauf zu achten, dass die soziale und kérperliche Entwicklung des Hundes Berticksichtigung
findet. Am Anfang steht die Sozialisation innerhalb der Familie im Vordergrund. Fiir das Mensch-
Hund-Team bedarf es zunachst der Etablierung einer sicheren Bindung, auf dem Boden einer
verlasslichen Beziehung. Der Hund sollte sein Zuhause als sicheres und vorhersehbares
Umfeld erleben und darin das Konzept eines ,sicheren Hafens* erworben haben, bevor der
Explorationsradius auf andere Lebensbereiche erweitert werden kann. Das Kennenlernen des
Schulumfeldes kann vor Weiterbildungsbeginn sinnvoll sein, wenn es unter fachlicher Anleitung
durchgefiihrt wird. Mit Blick auf die Nutzung der Sozialisations- und Umweltgewdhnungsphase
(Ende 3. bis etwa Ende 14. Lebenswoche), kann in diesem Zeitfenster der Besuch von spateren
Einsatzraumlichkeiten sinnvoll sein. Dabei ist auf ein gelassenes Setting ohne Schiler‘innen
und Kolleg*innen zu achten. Hunde sollten erst in die Weiterbildung gehen, wenn sie die
notwendigen Kompetenzen erworben haben, die sie befahigen, an einer Schulbegleithund-
Team- Weiterbildung teilzunehmen.
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3-Voraussetzungen der Besitzer*innen

Die Voraussetzungen der Besitzer*innen spielen eine ebenso
grofl3e Rolle bei einer erfolgreichen Weiterbildung, wie die der
Hunde.

Berufsgrundlage

Voraussetzung flir eine Seminarteiinahme ist eine
absolvierte padagogische Ausbildung mit Berufserfahrung im
schulischen Bereich. Bei den noch in Ausbildung befindlichen
Padagog*innen ist eine enge Kooperation mit einer
Padagog*in empfehlenswert, die bereits in einem
Schulbegleithund-Team arbeitet.

Die Anbieter*innen beraten und unterstitzen insbesondere
Student*innen, Referendar*innen und Berufsanfanger*innen
mit dem Ziel, diese vor mdglichen Uberforderungen durch
den Schulbegleithund-Einsatz zu schitzen.

Die Anbieter*innen treffen stets individuell an die
Rahmenbedingungen angepasste Entscheidungen zum
Teilnehmer*innen-Klientel der Weiterbildung.

Hundehaltung

Es ist fur die Hunde-Halter*in notwendig, eine sichere
Bindung zum Hund aufzubauen. Der Umgang mit dem Hund
erfolgt fursorglich und auf Gleichwurdigkeit ausgerichtet.

Alle Bezugspersonen des Hundes lernen mit ihm in
kompetenzfordernder, nicht-aversiver und verstarkender
Form. Es werden, auch im Alltag, aufRerhalb expliziter
Lernsituationen, keine aversiven Erziehungsmethoden und
Umgangsformen verwandt.?

Der Mensch bringt die Bereitschaft zur Selbstreflexion und
Weiterentwicklung des Lernens und Arbeitens mit dem Hund
sowohl fur die Zeit der Weiterbildung wie fur den spateren
Einsatz mit.

3 siehe Aversive Trainingsmethoden in der QNS-Broschire “Gleichwiirdigkeit zeigen und
leben* S.19-20
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Der Partner Mensch ist sich seiner Vorbildfunktion im
Umgang mit Hunden insbesondere flr die Schiler*innen
bewusst.

Weiterbildung

Die  AnbieterYinnen  ermdglichen den  zuklnftigen
Teilnehmer*innen, sich vorab umfassend Uber die
Weiterbildung  mit  ihren Inhalten,  Zielen  und
zugrundeliegenden Basiseinstellungen zur Mensch-Hund-
Beziehung zu informieren.

Es ist sinnvoll und hilfreich, wenn auch schon vor Beginn der
Weiterbildung eine Beratung und/oder Unterrichte flr
Welpen und Junghunde mit einer in die Weiterbildung
eingebundene Dozent*in erfolgt.

Die Verantwortung fur den Hund und sich selbst liegt immer
bei der Bezugsperson.

Der Mensch ist bereit, die in der Weiterbildung vermittelten
Inhalte, Anregungen und Tipps anzunehmen und sein
Lernen mit dem eigenen Hund sowie sein individuelles
padagogisches Konzept fur die TGl zu entwickeln.

Der Mensch verpflichtet sich stets zur Gleichwurdigkeit in
der Interaktion mit dem Hund.

Der Mensch ist bestrebt, die individuellen Starken und
Schwachen der eigenen Person wie auch die des eigenen
Hundes zu erkennen, zu berlcksichtigen und
gegebenenfalls zu bearbeiten/anzupassen. Dabei ist
angemessenes, selbstbestimmtes Handeln des Hundes zu
fordern, sowie sein artgerechter und begrenzter Einsatz zu
gewahrleisten.

Die Bezugsperson fuhrt eigenverantwortlich die Ilickenlose
Dokumentation der Gesundheitsprophylaxe, die Teil des
Hygieneplanes im Schulbegleithund-Konzept ist.

Eine  Tierhalterhaftpflicht /  Betriebshaftpflicht  mit
verschriftlichter Zusage zum Einsatz des Hundes in der
Schule liegt vor einem ersten Begehen des Schulgelandes
mit dem Hund vor.
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4-Einstieg in die Team-Weiterbildung

Zu Beginn der Weiterbildung kdnnen insbesondere folgende
Fragen noch nicht abschliel3end geklart werden:

e [stder Hund generell oder fur spezifische schulische Settings
in der TGI geeignet?

e Entspricht Form und Inhalt der Weiterbildung den Wunschen
und Erwartungen der Teilnehmer*in?

e Erscheint die personliche Zusammenarbeit zwischen der
Teilnehmer*in und den Dozierenden sinnvoll und
wunschenswert?

Daher erfolgt der Einstieg, ohne bereits eine Verbindlichkeit fur
die Buchung der gesamten Weiterbildung festzulegen. Dies
kann beispielsweise in Form

e eines Einflhrungsseminars,

e eines personlichen Kennenlernens des Teams in
Einzelunterrichten oder

e mittels einer Dbeiderseits verabredeten Probephase
geschehen.

Erst im Anschluss daran erfolgt ggf. die Aufnahme in die
Weiterbildung, wenn beide Parteien es fur sinnvoll erachten.

Die Punkte 2 und 3 beschreiben dabei die Erfordernisse seitens
der Teilnehmer*innen und ihrer Hunde.




5-0Organisatorische Grundlagen

Allgemeine Vorbereitung

Die Teilnehmer*innen erhalten im Vorfeld umfassende
Informationen, welche Dinge zu den einzelnen Terminen
mitgebracht werden sollen. Ziel ist es, alles Erforderliche flr
die Herstellung des eigenen Wohlergehens und jenes der
Hunde vorbereitet zu haben. Dies dient auch der
Einarbeitung in die Vorbereitung spaterer TGI-Settings.

Den Teilnehmer*innen werden Verhaltensregeln und
Ablaufinformationen flr die Ankunft am Seminarort
ubermittelt. Ziel ist hier, ein fur die Hunde vorhersehbares
und sicheres Lernumfeld zu erzeugen.

Start in die Seminare

Die nachfolgenden Aspekte sind in den Ablauf der Unterrichte
zeitlich und organisatorisch fest eingeplant:

Die Teilnehmer*innen richten zunachst ihren Seminarplatz
ein, bevor sie ihren Hund, nach Rucksprache mit den
Dozierenden und anderen Teilnehmer*innen, hinzuholen.

Die Teilnehmer*innen werden Uber Verhaltensregeln zur
Kontaktaufnahme

— der Hunde untereinander,

— von Menschen mit Hunden

— von Hunden mit Menschen
informiert und unterstitzend begleitet.

Vor Beginn des Unterrichts wird eine vorbereitende
Begegnung der Hunde im Freien ermoglicht. Diese ist von
der Hundetrainer*in geplant, begleitet und angeleitet, um
unvermeidbare Begegnungen im Seminarraum besser
einschatzen zu kénnen.
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Die Hunde starten einzeln mit der Exploration des
Seminarraumes. Wo dies nicht sinnvoll oder ausreichend
moglich erscheint, sind umfassende Lernvorgange wie
bspw. Gegenkonditionierungen, ,Sicherer-Hafen-Konzepte*“
vorgesehen, um Frustrationen oder Angste zu vermeiden.

Die Reihenfolge beim Betreten des Raumes wird im Vorfeld
verabredet und ggf. werden die Orte der Liegeplatze und
Positionierung von Sichtschutz individuell angepasst.

Raumliche Voraussetzungen

Als Ruhezone fur den Hund im Seminarraum ist ein
vertrauter Liegeplatz oder eine positiv trainierte offene Box
sehr hilfreich. Zusatzlicher Sichtschutz steht ggf. zur
Verfiigung, damit dieser Ruheplatz zum ,sicheren Hafen*
wird.

Um die Entspannung der Hunde wahrend des Seminars zu
optimieren, steht ein der Anzahl der Teams angepasst
grol3er Seminarraum zur Verfigung.

Seminarstruktur

Der =zeitiche Rahmen der Weiterbildung umfasst
mindestens 60 Stunden, wovon ca. 40 Stunden in
Begleitung der Hunde stattfinden.

Neben den Prasenz-Seminaren konnen Anbieter*innen
auch Teilbereiche online anbieten.

Eine Weiterbildung findet niemals kompakt statt, sondern
verteilt sich auf mehrere Termine/Wochenenden mit
deutlichen zeitlichen Abstanden Uber ca. ein Jahr. Ziel ist
das Gewahrleisten eines begleiteten Entwicklungs- und
Lernprozesses des Mensch-Hund-Teams. Zugleich wird den
Dozierenden so ein  ausreichend umfangreicher
Beobachtungszeitraum fur die Evaluation der Eignung der
Teams oder die Erwagung angepasster Lerninhalte zur
Verflgung gestellt.
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Die Anzahl der Teams wird so gestaltet, dass eine
individuelle Betreuung gewahrleistet ist und das Mensch-
Hund-Team entsprechend des Entwicklungs- und
Lernstandes kleinschrittig begleitet wird.

RegelmaRige Pausen flr die Teams sind im Seminarablauf
eingeplant und kénnen nach den individuellen Bedurfnissen,
besonders der Hunde, auch zusatzlich eigenverantwortlich
in Anspruch genommen werden.

Zum Abschluss der Seminare findet eine mindliche
und/oder schriftliche Reflexion statt.

-12 -



6-Inhalte der Weiterbildung

Kynologie

e Es werden Mdglichkeiten fur Einsatze von Hunden
aufgezeigt und Lernwege entsprechend der individuellen
Voraussetzungen der spezifischen Hunde vermittelt.

e Grundlagen zur Anatomie, Physiologie, Hygiene und
Gesundheit des Hundes werden thematisiert.

e Die erste Hilfe am Hund ist Thema der Weiterbildung oder
wird bei anderen Organisationen absolviert.

o Zeitfenster und konkrete Entwicklungsinhalte der einzelnen
Phasen der hundlichen Ontogenese, mit deren praktischer
Bedeutung fur das Lernen und Verhalten der Hunde, werden
gelehrt.

e Die Teilnehmer*innen lernen den Einsatz eines
Markersignals (z.B. Clicker, Markerwort) kennen.

e Inhalt der Weiterbildung ist auch die angewandte
Lernpsychologie bei Hunden in Theorie und Praxis
(insbesondere Angewandte Verhaltensanalyse, sowie
Emotionen und Geflihle verandernde Lernprozesse).

e Es wird fundiertes Wissen zur Beobachtung, Beschreibung
und Interpretation des Ausdrucksverhaltens bei Hunden
(bezlglich Beschwichtigung, Stress, Angst, Aggression etc.)
und des praktischen Umgangs mit gezeigten Bedurfnissen
vermittelt.

Tiergestitzte Intervention

e Grundlagen der Mensch-Tier-Beziehung werden vermittelt.

e Theoretisches Hintergrundwissen zur tiergestutzten
Intervention und ihren Teilbereichen st Inhalt der
Weiterbildung.
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Die Wirkungen und Ziele der hundegestutzten Padagogik im
schulischen Bereich werden mit den Teilnehmer*innen
erortert.

Die Grenzen des Einsatzes in der TGl werden diskutiert.

Einsatz im schulischen Bereich

Die rechtliche Grundlagen des Einsatzes sind ein wichtiger
Weiterbildungsinhalt.

Ohne Genehmigung durch die Schulleitung ist kein Einsatz
moglich.

Ein individuelles, regelmalig Uberarbeitetes Konzept ist die
Grundlage des Einsatzes.

Hygienebestimmungen (Zoonosen und ihre Prophylaxe
bzw. Behandlung) missen vermittelt werden, so dass ein
individueller Hygieneplan erstellt werden kann.

Auch die Risikobewertung und ein Notfallplan mussen
thematisiert werden.

In der Weiterbildung steht den Teilnehmer*innen vielfaltiges
Anschauungsmaterial in Form von Literatur und Materialien
fur den tiergestutzten Einsatz in Praxis und Theorie zur
Verfligung.

Wissen und praktische Fertigkeiten, fur den Schutz der
Hunde vor Ubergriffen, werden vermittelt. Dabei geht es um
— Schutzmechanismen
— Orientierung des Hundes an ,seinem“ Menschen
— rasches nicht-aversives Beenden von Situationen durch
beispielsweise
o Umlenkung,
o Abrufsignale,
o Ruckzugsort-Signal etc.
o evtl. vorheriges Verabreden/Einiben von konkreten
Stoppsignalen mit den Schiler*innen
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Stressmanagement fur den Hund mit entsprechenden
Ausgleichsmoglichkeiten wird vermittelt.

Auch die Beachtung von Stressubertragung und Kumulieren
von Stressoren im Tagesverlauf wird thematisiert.

Eine schrittweise Gewohnung an die Schule und ihre
Umgebung sowie an schulbezogene Situationen ist Inhalt
der Weiterbildung. Dazu gehoren u.a.

Vereinbarung mit dem Schultrager zur Nutzung der
Raume

zeitlich angepasster Aufenthalt in menschenleeren
Schulrdumen des Hundes schon in der Sozialisations-
und Umweltgewodhnungsphase

Vorbereitung der Schiler*innen, bei Minderjahrigen
auch der Eltern und Kolleg*innen vor einem ersten
Kontakt mit dem Hund

Kenntnis der Belastungsgrenzen des Hundes und
adaquate Reaktion auf potenzielle Uberlastung

(Reaktion auf akute  Angst-, Stress- oder
Schreckreaktionen bei unvorhergesehenen Ereignissen:
Malnahmen zum Stressabbau, effektive

Gegenkonditionierung etc.)

spezielle Signale und Rituale aufbauen, die den Einsatz
im schulischen Bereich unterstitzen (Arbeitsbereitschaft
abfragen, Ubergaberitual, Pausesignal, geschitzter
Rickzugsort ...)
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Ziel der Weiterbildung ist es, dass alle erlernten Inhalte zu
Team-Kompetenzen ausgebaut werden. Das bedeutet, dass
vor allem die individuellen Starken und Schwachen des
jeweiligen Teams bewusst gemacht und bei Einsatzen
berucksichtigt werden.

Mit Einsatzen sind zielgerichtete, geplante und dokumentierte
Interventionen gemeint, die stets auch reflektiert und
weiterentwickelt werden. In diesen hundegestutzten Angeboten
wird der Hund artgerecht und zeitbegrenzt eingebunden,
sodass sein angemessenes, selbstbestimmtes Handeln
gefordert wird.

Bei all dem liegt die Verantwortung stets bei der Besitzer*in, die
zudem darauf achtet, dass der Hund einen Mehrwert durch die
Einsatze hat.
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8- Anforderungen an die Teilnehmer*innen

Parallel zu ihrer Weiterbildung gibt es folgende Anforderungen
an die Teilnehmer*innen:

Lesen der entsprechenden Pflichtliteratur

individuelle Stresssignale und deren Vorboten erkennen,
sowie Hilfestellungen erarbeiten, um knftig
stresspraventive Mallnahmen ergreifen zu kdnnen

Signalliste zur Mensch-Hund-Kommunikation erstellen und
regelmanig evaluieren

Belohnungs-Hitliste des Hundes erstellen und regelmalig
evaluieren

Hitliste der beruhigenden und entspannenden Prozedere
erstellen und regelmaRig evaluieren, sowie konditionierte
Entspannungs- & Beruhigungssignale erarbeiten

Einsatzplane mit konkreten Stundenverlaufen anfertigen,
durchfihren, reflektieren und abgeben

Trainingsplane anfertigen, erproben, reflektieren und
abgeben

Schulbegleithund-Einsatze dokumentieren und evaluieren

ungeschnittene Video/s vom Einsatz im schulischen Bereich
einreichen
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9:Abschlusspriifung / Zertifizierung

Um als Team einen Abschluss bzw. ein Zertifikat zu erhalten, ist
der Hund am Tag der Prifung mindestens 18 Monate alt.

Des Weiteren haben die Teilnehmer*innen an allen
Seminaren/Veranstaltungen teilgenommen oder
entsprechende Ersatzleistungen erbracht.

Vor jeder Prifung werden zudem folgende Materialien
eingereicht:

e individuelles Konzept zum Einsatz und / oder eine
entsprechende Facharbeit

e individuelle praktische Ubung mit Schiler*innen und / oder
ungeschnittenes langeres Video vom Einsatz vor Ort

e Selbstverpflichtung im Schulhundweb unterschreiben
(Empfehlung)

Am Tag der Prifung werden folgende Bestandteile gefordert:

e Theoretische Prufung: Schriftiche Abfrage zur Hunde-
Sachkunde und Hundegestutzten Padagogik

¢ Kolloquium und/oder Reflexions-Schreiben mit individuellem
Feedback zum eingereichten Video vom Einsatzort (wenn
madglich, mit weiterer externer Dozent*in )

e Auch individuelle praktische Ubungen vor Ort mit
anschlie3ender Besprechung kdnnen prufungsrelevant sein;
(wenn moglich, mit weiterer externer Dozent*in )

Das Zertifikat nach Abschluss der Prufung gilt ausschlief3lich fur
das ausgebildete Mensch-Hund-Team. Nach der Prifung ist es
unerlasslich, sich gemeinsam mit seinem Hund kontinuierlich
fortzubilden (Re-Zertifizierungen,  Vortrage, Seminare,
Fachtagungen, Supervisionen, Einzel-Trainings,
Beratungsgesprache, Unterrichtsbesuche usw.).
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10-Weiterbildung mit weiteren Hunden

Jedes neue Mensch-Hund-Team wird auf Vertrauen,
Verstandnis, Verstandigung, Verbindung, Verantwortung und
Verlasslichkeit Uberpruft, auch wenn der Mensch schon eine
Weiterbildung erfolgreich absolviert hat.

Je nach aktuellem Stand des Teams ist eine Verklrzung der
Weiterbildung moglich.
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QNS-Anbieter*innen von Weiterbildungen

Bereits 2017 bei der Grindung des Vereins waren unter den 9
Grundungsmitgliedern 5 Anbieter*innen von Weiterbildungen
vertreten.

Anfang 2023 sind uber das QNS bereits 20 Anbieter*innen von
Weiterbildungen vernetzt und 35 der ca. 50 Dozent*innen im
Verein haben 2022 in vielen Treffen die hier notierten
Standards gemeinsam in einem Konsensverfahren entwickelt
und verschriftlicht.

Fur alle Beteiligten ist es selbstverstandlich, dass diese
Standards regelmafig tberprift und ggf. Uberarbeitet werden
massen.

Die bisher erarbeiteten Kernpunkte werden wir in einer
Satzung zusammenfassen, die dem Logo fir Anerkannte
Weiterbildungen im QNS zugeordnet wird.

Qualitatsnetzwerk
o J Schulbegleithunde e.V.
Z\ Anerlanmte Wetterbildung

Dieses Logo wird zeitnah als Kollektivmarke geschutzt, wie die
Mitgliederversammlung des Vereins bereits im Februar 2022
beschlossen hat. Alle im Verein vernetzte Anbieter*innen von
Weiterbildungen werden diese Markensatzung
unterschreiben.

Unter dem unten angegebenen Link finden Interessierte einen
Uberblick Uber die im Verein vernetzten Anbieter*innen von
Mensch-Hund-Team-Weiterbildungen.

- https://schulbegleithunde.de/anbieter-von-
weiterbildungen-hupaesch
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Qualitdtsnetzwerk Schulbegleithunde e-V-

Der gemeinnutzige Verein QNS wurde 2017 von aktiven
Schulhundbesitzer*innen und qualifizierten Hundetrainer*innen
gegrundet, die zum Teil bereits seit 2005 deutschlandweit
vernetzt sind.

Der Verein versteht sich als kompetenter Ansprechpartner zur
Hundegestutzten Padagogik im schulischen Bereich in
Deutschland.

Ziel ist eine Vernetzung

e der Mensch-Hund-Teams,

e derregionalen Arbeitskreise Schulhund
e der Weiterbildungen im Bereich Hupasch
e mit den Ministerien

e mit den Schulamtern

e mit den Schulleitungen

Auch der Austausch und die Kooperation mit anderen
Institutionen im Bereich der Tiergestutzten Intervention in
Deutschland und den Nachbarlandern ist dem Verein wichtig.

Es geht um die Etablierung von einheitlichen und verbindlichen
Qualitatsstandards im Bereich der Hundegestitzten Padagogik
in der Schule in ganz Deutschland und um eine
wissenschaftsorientierte Ausbildung der Mensch-Hund-Teams
auf Basis positiver Verstarkung.

Die bereits 2008 vom Fachkreis Schulhunde in Kassel
entwickelte “Freiwillige Selbstverpflichtung” wurde 2015 vom
Fachkreis Schulhunde und dem AK Schulhund-Team-
Ausbildung Uberarbeitet. Die “Selbstverpflichtung® ist zurzeit
der einzige schulspezifische Qualitatsstandard, dem sich
Hupaschler*innen bundesweit im Schulhundweb anschliel3en
kénnen. Die Homepage wird mittlerweile vom QNS verwaltet.

= schulhundweb.de
= schulbegleithunde.de - info@schulbegleithunde.de



